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DIAGNOZA SZKOLY | JEJ OTOCZENIA

Strategia Internacjonalizacji Zespotu Szkoét nr 1 w Dzialdowie zostata przygotowana

w oparciu o dotychczasowe do§wiadczenia placowki oraz na podstawie danych, takich jak:

1. Struktura Zespotu Szkot nr 1 w Dziatdowie

2. Cele Zespotu Szkot nr 1 w Dziatdowie

3. Otoczenie Zespotu Szkét nr 1 w Dziatdowie

4. Dos$wiadczenie Zespotu Szkét nr 1 w Dzialdowie zwigzane z realizowanymi

projektami.

1.1. Struktura Zespotu Szkét nr 1 w Dzialdowie

Zespot Szkoét nr 1 w Dzialdowie znajduje si¢ w budynku przy ulicy Grunwaldzkiej
4 w gminie Dzialdowo, w powiecie dzialdowskim, w wojewodztwie warminsko-
mazurskim. Tradycje szkoty siggaja 1961 roku, kiedy to w Dziatdowie powstato Technikum
Ekonomiczne o dwoch specjalnosciach: handlowej i ogdlnoekonomicznej. W 1967 roku
Technikum Ekonomiczne przeksztalcono w Liceum Ekonomiczne. W 1983 roku w wyniku
polaczenia Liceum Ogolnoksztatcacego i Liceum Ekonomicznego powotano Zespot Szkot
nr 1 w Dzialdowie. Obecnie jest to najstarsza i najwigksza szkota srednia w powiecie
sktadajagca si¢ z Liceum Ogolnoksztatlcacego z Oddzialami Dwujezycznymi oraz
Technikum nr 1. Patronem Technikum nr 1 jest Stanistaw Staszic, wybitny polski dziatacz
o$wieceniowy, filozof, publicysta, geolog i filantrop, na ktorego wniosek zostata zatozona
w Warszawie Szkola Przygotowawcza do Instytutu Politechnicznego. Patron Szkoly
stanowi wzor do nasladowania dla uczniow ksztalcacych sie w kierunkach technicznych,
wskazujac nie tylko na mozliwosci zawodowego rozwoju, ale takze wytrwatosci i prawego

dazenie do osiggania swoich celow.

W Zespole Szkot nr 1 w Dzialdowie ogdtem ksztalci si¢ 681 ucznidw, w tym: 368 osob to
uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi, a 313 os6b to
uczniowie Technikum nr 1. Szkotla ksztalci w kierunkach: technik informatyk, technik
programista oraz technik rachunkowosci. W klasach o profilu technik informatyk ksztatci
si¢ 99 uczniow, w tym 2 uczennice. W klasach o profilu technik programista ksztalci sig¢

112 ucznidow, w tym 5 uczennic. W klasach o profilu technik rachunkowosci ksztalci sig



120 uczniéw, w tym 60 uczennic. Szkota realizuje podstawe programowg do ksztalcenia

zawodowego z 2019 roku: TI—351203, TP — 351406, TR — 351406.

W Zespole Szkot nr 1 w Dziatdowie naucza tacznie 53 pracownikow dydaktycznych, w tym
10 to nauczyciele przedmiotéw zawodowych, 12 to nauczyciele jezykéw obcych. Szkota
posiada jednego doradce¢ zawodowego oraz jednego pedagoga szkolnego. W Szkole jest

rowniez zatrudnionych 14 pracownikoéw obstugi (niedydaktycznych).

Baza dydaktyczna Zespotu Szkét nr 1 w Dzialdowie:

Sale dydaktyczne — 29 pomieszczen o réznej powierzchni mieszczace od 10 do 34 uczniow
z standardowymi tawkami i krzestami szkolnymi. W kazdej sali na biurku nauczyciela
znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu. Wigkszo$¢ sal lekcyjnych posiada
projektory lub tablice multimedialne. Wsrod sal lekcyjnych znajduja si¢ sale przedmiotowe:
jezyka polskiego, jezykéw obcych (ze sprzgtem audio), matematyczna, biologiczna
(wyposazona w wysokiej jako$ci mikroskopy), chemiczna (wraz z laboratorium

i dygestorium), fizyczna (wyposazona w zestawy doswiadczalne), historyczna.

Pracownie komputerowe — 8 pomieszczen do pracy podczas ¢wiczen i wykladow
przedmiotowych w zakresie technika: informatyka, programisty oraz rachunkowosci.
5 pracowni do ¢wiczen posiadajacych 16 stanowisk komputerowych ucznia i1 stanowisko
nauczyciela oraz 3 pracownie wykladowe: 32 stanowisk ucznia i 1 nauczyciela. Kazda
Z pracowni posiada projektor, drukarke, sie¢ LAN z niezbgdng infrastrukturg urzadzen

pasywnych oraz aktywnych.

Hale sportowe - stanowig 2 odr¢bne obiekty w kompleksie budynkoéw szkoty potaczone
tacznikiem ze szkolg. Stara niewielka hala szkolna oraz nowa pelnowymiarowa hala
sportowa oddana do uzytku w 2014 roku. Na halach sportowych moze si¢ odbywac

jednoczesnie 5 lekcji wychowania fizycznego w grupach.

Zajecia pozalekcyjne oferowane przez Zespot Szkol nr 1 w Dzialdowie:

Szkota oferuje szeroki zakres zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow, wérdd nich sa:

- zajecia z programowania odbywajace si¢ w roznej formie i na réznych poziomach
zaawansowania (od zaje¢ dla chetnych i zainteresowanych, az po przygotowania do matury

rozszerzonej z informatyki). Szkota takze organizuje wakacyjne kursy z programowania dla



chetnych. Uczniowie naszej szkoly zdobywaja wysokie miejsca w konkursach
programistycznych na poziomie okregowym i wojewodzkim. Organizujemy takze

cykliczny konkurs o nazwie FRAKTAL.

- liczne kola przedmiotowe, zajecia wyroOwnawcze i1 rozwijajace, a ponadto koto

astronomiczne, ekologiczne, fotograficzne, medialne, teatralne.

Wielu uczniow posiada utrudniony dostep do zaje¢ pozalekcyjnych z powodu braku
dojazdu z obszaréow wiejskich 1 gminnych powiatu dzialdowskiego w godzinach

popotudniowych.

Wspolpraca Zespotu Szkot nr 1 w Dzialdowie z innymi podmiotami:

Wspotpracujemy z lokalnym rynkiem pracy na czele ktorego stoja najwigksi przedsigbiorcy
regionu: Huta HeinzGlas, zaktad zdobienia szklta DekorGlass, firma Hoffer, drukarnia
TINTA, lokalny operator internetowy ABP Computer i wielu innych. Wsrod instytuci,
ktére aktywnie nas wspieraja s3: Powiatowy Urzad Pracy, Urzad Skarbowy, Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych, a przede wszystkim nasz organ prowadzacy Powiat
Dziatdowski. W ramach realizowanych projektow S$cisle wspotpracujemy z Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji oraz Urzgdem Marszatkowskim.

Ze wszystkimi wymienionymi wyzej podmiotami wigza nas dobre relacje oparte na
wzajemnym zaufaniu i obopdlnych korzysciach. Wiele z tych i nie wymienionych tu
podmiotéw podejmuje trud ksztatcenia i opieki nad naszymi uczniami podczas praktyk
zawodowych oraz stluzy za przyktad kariery dla miodych w ramach doradztwa

zawodowego.

1.2. Cele Zespolu Szkot nr 1 w Dzialdowie

Zespot Szkot nr 1 w Dzialdowie za misj¢ stawia sobie wspieranie rodzin uczniow
W procesie wychowania i nauczania, poprzez stwarzanie uczniom optymalnych warunkéw
do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju intelektualnego 1 duchowego. Misja placowki
jest nauczenie mtodego cztowieka uczenia si¢ oraz polubienia procesu zdobywania wiedzy.
Za misj¢ Szkola stawia sobie rowniez wyposazenie uczniow w narze¢dzia komunikowania
si¢ z innymi ludZzmi oraz rozumienia dziel wspotczesnych i przesztych pokolen. ZS dazy do

wyzwolenia w uczniach wtasnej inwencji tworczej i pomystowosci, umozliwienia im stanie
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si¢ kreatorami wlasnej drogi rozwoju. Misjg placowki jest przygotowanie uczniéw do zycia
w spoleczenstwie informacyjnym, poprzez uczenie ich technologii informacyjno-

komunikacyjnej.

Gléwnymi celami Zespotu Szkoé! nr 1 w Dzialdowie sa:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;
3) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji 1 kultury wiasnego narodu,

a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;
5) rozwijanie postaw patriotycznych i spolecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym; formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej

0soby i szacunku dla godnosci innych oséb;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi

poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
10) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

11) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej

rozumienie;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej ucznidéw do wilasciwego odbioru

I wykorzystywania mediow;

14) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej

Z roznych dyscyplin;



15) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

16) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej

rozumienie;

17) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

18) przygotowanie ucznidow do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

19) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego

zdrowiu;

20) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

i zach¢canie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

1.3. Otoczenie Zespotu Szkol nr 1 w Dzialdowie

ZespoOt Szkot nr 1 w Dziatldowie znajduje si¢ w miejscowosci Dziatdowo, w powiecie
dzialdowskim, w wojewddztwie warminsko-mazurski. W gminie Dzialdowo mieszka
okoto 25000 mieszkancow, z czego 48,9% to kobiety, a 51,1% to mezczyzni. Na
przestrzeni lat 2002-2024 liczba mieszkancoéw wzrosta o 1,3%. Sredni wiek mieszkancow
Dziatldowa wynosi 38,7 lat, co sprawia, ze jest mniejszy od Sredniego wieku mieszkancow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego 1 mniejszy od sredniego wieku mieszkancow catej
Polski. Bezrobocie rejestrowane w 2024 r. w Dziatldowie wynosito 12,4% (12,4% wsrod
kobiet 1 12,4% wsrdéd mezczyzn). Wsrdd mieszkancow aktywnych zawodowo 880 osdb
wyjezdza do pracy do innych gmin, a 287 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy -
saldo przyjazdow i wyjazdow do pracy wynosi zatem -593. 16,1% aktywnych zawodowo
mieszkancow gminy Dzialdowo pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo 1 rybactwo), 42,7% w przemysle 1 budownictwie, a 13,5% w sektorze

ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia,



informacja i komunikacja), a 1,2% pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa

I ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Porownujgc do calego wojewddztwa warminsko-mazurskiego, poziom wyksztatcenia
mieszkancow Dzialdowa jest nizszy. Wérod kobiet mieszkajacych najwigkszy odsetek ma
wyksztalcenie podstawowe ukonczone (22,1%) oraz wyzsze (19,1%). Mezczyzni
najczesciej maja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (32,0%) oraz $Srednie zawodowe
(21,3%). W powiecie dzialdowskim znajduje si¢ 6 liceow ogdlnoksztatcacych, 5 szkot
technicznych oraz 5 szko6l branzowych I stopnia. Zespot Szkot nr 1 w Dziatdowie jest
jedyna szkota w powiecie, ktora ksztatci w kierunkach: technik informatyk, technik

programista oraz technik rachunkowosci.

1.4. Doswiadczenie Zespolu Szkol nr 1 w Dzialdowie zwigzane

z realizowanymi projektami

Zespot Szkot nr 1 w Dzialdowie nieustannie dazy do realizacji projektow i inicjatyw,
ktorych celem jest podniesienie jakosci ksztalcenia w placowce. Za cel Szkota stawia sobie
przede wszystkim rozwoj na arenie migdzynarodowej, do czego dazy poprzez startowanie

do konkursow unijnych.

Projekty realizowane przez Zespot Szkét nr 1 w Dzialdowie:

1. Projekt ,,Fachowcy z Dzialdowa”

Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp. z o0.0. 1 Powiat
Dziatdowski/Zespot Szkét nr 1 w Dzialdowie oraz Zespot Szkét Zawodowych nr
1 w Dzialdowie realizuja projekt pt. ,,Fachowcy z Dzialdowa” realizowanego w ramach
Priorytetu 6. Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.4 Edukacja zawodowa,
regionalnego programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze s$rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Celem gléwnym projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
100 ucznidw z Technikum nr 1 w Zespole Szkot nr 1 w Dzialdowie 1 60 uczniow
z Technikum w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 im. gen. Sylwestra Kaliskiego
w Dziatdowie poprzez organizacj¢ szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

organizacje szkolen zwiekszajacych kompetencje naukowo-techniczne, przeprowadzenie



programu doradztwa edukacyjno-zawodowego, przeprowadzenie zaje¢ z edukacji
finansowej dla ucznidéw ZS i ZSZ, unowoczesnienie oferty ksztalcenia dla kierunku
t. informatyk 1 t. programista (w ZS) i t. mechatronik (W ZSZ) poprzez zakup
nowoczesnego wyposazenia do pracowni zawodowych w ZS 1 ZSZ 1 modernizacje sieci
komputerowej w ZS, organizacje stazy uczniowskich dla 100 uczniow z ZS i 60 uczniéw
z ZSZ, wsparcie 7 nauczycieli z ZS poprzez organizacje¢ szkolenia. Grupa docelowa
w projekcie jest 100 ucznidow w Zespole Szkot nr 1 w Dzialdowie z kierunkow technik
informatyk, programista i 60 uczniow w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 im. gen.
Sylwestra Kaliskiego w Dzialdowie z kierunkow technik mechatronik, elektryk oraz 7
nauczycieli w Zespole Szkot nr 1 w Dzialdowie. Okres realizacji projektu: 05.02.2024 r. —
31.01.2026 r.

2. Projekt ,,Zawodowcy z Dziatdowa”

Migdzynarodowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp. z o0.0. 1 Powiat
Dziatdowski/Zesp6t Szkot nr 1 w Dzialdowie realizujg projekt pt. ,,Zawodowcy
z Dzialdowa” realizowanego w ramach Priorytetu 6. Edukacja 1 kompetencje EFS+,
Dziatania 6.4 Edukacja zawodowa, programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Celem gléwnym projektu jest podniesienie
kompetencji i zdolnosci do zatrudnienia 30 ucznidow/uczennic (2K,28M) z Technikum
w Zespole Szkot nr 1 w Dzialdowie (ZSnrl) z kierunkow technik informatyk 1 technik
programista poprzez organizacj¢ szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe
ucznidw/uczennic, organizacj¢ szkolen zwigkszajacych kompetencje kluczowe
uczniow/uczennic, przeprowadzenie programu doradztwa edukacyjno-zawodowego
stuzacego motywowaniu ucznidow/uczennic do rozwoju zawodowego, zakup
nowoczesnego wyposazenia do pracowni zawodowe]j informatyczno-programistycznej
I modyfikacj¢ metod nauczania. Grupa docelowa projektu jest 30 ucznidow/uczennic
Z Technikum w Zespole Szkot nr 1 w Dziatdowie z kierunkow technik informatyk i technik

programista. Okres realizacji projektu: 01.09.2025 r. — 30.06.2026 r.

3. Szkota jest w trakcie realizacji projektu ,,Nowe szanse w stazach zagranicznych”
finansowany w ramach FERS. Projekt przebiega bez zaklocen. Cele projektu sa

realizowane na biezgco. Rezultaty projektu zostang osiggnigte. Obecnie druga grupa



uczniow przebywa na stazach w Budapeszcie. Rekrutacja do projektu pokazata
ogromne zainteresowanie programem stazy zagranicznych Erasmus+.

Szkota realizowala i realizuje projekty inwestycyjne i rozwojowe w ramach
Regionalnych Programéw Operacyjnych oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wsrod nich m.in.: Wyposazenie dwoch laboratoriow komputerowych; Doposazenie
bazy dydaktycznej I LO w Dziatldowie, Kompetencje zawodowe w naszej szkole sg
kluczowe, Postaw na informatyke, Zawodowcy z Dzialdowa.

Od wrzesnia 2008 do 2013 roku Zespot Szkot nr 1 w Dzialdowie realizowal projekty
Edukacja Mobilna Comenius wspélnie ze szkotami z Grecji, Hiszpanii, Wioch 1
Rumunii i Niemiec finansowany w ramach programu Comenius.

. W latach 1993-2007 Szkota prowadzita regularng wymiang mtodziezy z Theodor-
Fiedlner Gymnasium w Dusseldorf (Niemcy). Wymiana odbywata si¢ co dwa lata i

byla dofinansowywana przez Polsko-Niemiecka Fundacje Jugendwerk.
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II. POTRZEBY | CELE STRATEGICZNE

Strategi¢ Internacjonalizacji przygotowano w wyniku dotychczasowych do$wiadczen
Zespotu Szkot nr 1 w Dziatdowie w zakresie realizacji projektow ponadnarodowych. Zostata
przeprowadzona diagnoza rynku pracy w odniesieniu do zawodoéw: technik informatyk,

technik programista oraz technik rachunkowosci.

UCZNIOWIE:

4+ Technik informatyk :

1. W skali kraju, zgodnie z danymi w ,,Barometrze zawoddéw 2025 technicy informatycy
wystepuja roznie w zalezno$ci od regionu, jednak jest to albo rownowaga albo nadwyzka
w zawodzie, co moze skutkowa¢ wydluzonym procesem rekrutacji kandydata na
stanowiska zawodowe zwigzane z informatyka.

2. Analiza Polskiego Instytutu Ekonomicznego w oparciu o dane Gloéwnego Urzedu
Statystycznego wskazuje, ze w ostatniej dekadzie silnie rosto zatrudnienie w dziatach
zwigzanych z IT, co podtrzymuje popyt na kompetencje ICT, jednak na poziomie technik
informatyk konkurencja moze by¢ wyzsza niz w przypadku programistow.

3. Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego wskazuje na wigkszy
wolumen wakatow w grupach specjalistow oraz technikoéw, a cyfryzacja utrzyma popyt
na profile ICT, jednak rosng oczekiwania w =zakresie posiadania kompetencji
chmurowych, automatyzacji czy cyberbezpieczenstwa.

4+ Technik programista:

1. W skali kraju, zgodnie z danymi w ,,Barometrze zawodow 2025 technicy programisci
wystepuja roznie w zaleznos$ci od regionu, jednak jest to albo rownowaga albo deficyt
w zawodzie, co moze skutkowaé wieksza stabilizacjg zatrudnienia, ale czesto
wymagane s3 bardziej specjalistyczne umiejgtnosci od potencjalnych pracownikow.

2. Podlaskie Centrum Eksportera w oparciu o dostepne raporty branzowe w sektorze IT
wskazuje na dalszy wzrost wartosci rynku IT w Polsce, co generuje zapotrzebowanie
na talenty w zakresie programowania, developerskie i juniorskie, do czego konieczna
jest praktyka.

3. Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego wskazuje, ze do 2035 roku
utrzyma si¢ popyt na specjalistow ICT, ro$nie znaczenie umiejetnosci

programistycznych w réznych sektorach, nie tylko w firmach IT.
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4 Technik rachunkowosci:

1. W skali kraju, zgodnie z danymi w ,Barometrze zawodéw 2025 pracownicy
rachunkowosci i ksiggowosci sg oceniani jako deficytowi lub w réwnowadze, co moze
skutkowa¢ wigksza stabilizacjg zatrudnienia, ale czesto wymagane s3 bardziej
specjalistyczne umiejetnosci od potencjalnych pracownikow.

2. Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego wskazuje, ze duza czesé
przysztych wakatow przypadnie na techniczny i $redni personel oraz obszary
biznesowo-administracyjne, nastgpi automatyzacja zmieniajaca profil pracy

ksiegowych.

Powiat dzialdowski:

Barometr zawodow 2025

powiat dziatdowski

=
www. barometrzawodow.pl
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Barometr zawodtw jest prognarzy rapstmedowana na pracowsibiw w 2025 r. Badanie zostaly preprowadione wirad eksperttw na prastomee 8 | IV imartaly 2004 1.

Sptsacia w nisidarych zawodach mate sig menic w zalenoi) od ryshowych. Wk terene poweaty.
| ﬁ::::.: O [ty ==
— w Dankcowis - Ve b ¥ W Oty
S
Reaizator badonia Koosdynator woiowdzki

Zrodto:https://barometrzawodow. pl//forecast-card-
zip/2025/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_warminsko_mazurskie_powiat_dzialdowski_20
25.pdf
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,Barometr zawodow 2025” dla powiatu dziatdowskiego wskazuje, ze:

- zatrudnienie w zawodach informatycznych znajduje sie w rownowadze;

- zatrudnienie w zawodach programistycznych znajduje si¢ w rownowadze;

- zatrudnienie w zawodach zwigzanych z rachunkowo$cig znajdujg si¢ w rownowadze.

Mozliwe zagrozenia pomimo rOwnowagi:

1. Liczba absolwentow w stosunku do lokalnego popytu

W powiecie dzialdowskim liczba ofert pracy jest ograniczona, wi¢c kandydaci moga
konkurowaé o niewielka liczbe etatow. Zespot Szkot nr 1 w Dzialdowie obserwuje spadek
zainteresowania wyborem swojego Technikum we wszystkich zawodach, mimo ze ksztalci w
nich jako jedyna szkota w powiecie dzialdowskim. Nie wynika to jednak z braku
zainteresowania samg tematyka i tre§ciami ksztatcenia, ale coraz wigkszg obawa mtodych ludzi
z Dzialdowa tym, iz nie beda mogli znalez¢ pracy po skonczeniu technikum w ww. profilach.
Dlatego tez jedynym rozwigzaniem jest zapewnienie uczniom mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych zagranica, co sprawi, ze otworzg si¢ szerzej na rynek pracy — bedg $mielej

wybiera¢ inne miejscowosci w Polsce oraz poza nig, aby tam realizowac si¢ zawodowo.

2. Rosnace wymagania pracodawcoéw

Coraz cze$ciej firmy oczekuja doswiadczenia, portfolio projektow, certyfikatow Iub
znajomosci nowoczesnych technologii. Sam dyplom technika moze nie wystarczy¢, aby
wyr6zni€ si¢ na tle innych kandydatow, co jest szczegdlnie wazne dla uczniow Zespotu Szkot
nr 1 w Dzialdowie, ktorzy chcac ksztatci¢ si¢ zgodnie z kierunkiem swoich zainteresowan,
najpewniej o zatrudnienie beda musieli zawalczy¢ na rynku krajowym (w wigkszych
miejscowos$ciach) oraz europejskim. Rozwigzaniem jest wyposazenie ich w miedzynarodowe
kompetencje zawodowe, a takze kluczowe kompetencje, takie jak: postugiwanie si¢ jezykiem
obcym, umiejetno$¢ pracy w migdzynarodowym zespole, umiejetno$¢ rozwigzywania

konfliktow, co mozna osiagna¢ poprzez realizacj¢ zawodowych stazy zagranicznych.

3. Automatyzacja i cyfryzacja procesow

W rachunkowosci coraz wigcej procesOw przejmujg programy ksiggowe i systemy ERP (np.
KSeF). To zmniejsza zapotrzebowanie na pracownikdw wykonujacych proste zadania
I zwigksza konkurencje o bardziej zaawansowane stanowiska. W IT czg¢$¢ prostych zadan (np.

testowanie, proste programowanie) moze by¢ czeSciowo przejmowana przez narzedzia Al
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Dlatego tez konieczne jest zapewnienie uczniom mozliwosci rozwoju migdzynarodowego.
Poznanie specyfiki zagranicznych rynkdéw pracy oraz czerpanie wiedzy i umiejetnosci od
specjalistow najwyzszej klasy, pozwoli im zdoby¢ kompetencje, ktore utatwia im znalezienie

pracy w dobie automatyzacji i cyfryzaciji.

4. Ryzyko niedopasowania kompetencji

Programy nauczania nie zawsze nadazajg za zmianami w technologiach i regulacjach. Pomimo
tego, iz Zespot Szkot nr 1 w Dziatdowie zapewnia uczniom mozliwos¢ realizowania krajowych
stazy zawodowych, to liczba lokalnych przedsigbiorstw jest ograniczona, a pracownicy czesto
dzialaja w oparciu o nieaktualne juz sposoby dziatania. Dlatego tez zdobycie doswiadczenia na
rynku miedzynarodowym, zapewni uczniom dost¢p do najnowoczesniejszych sposobow
dzialania, wykorzystywania najnowocze$niejszego programowania i praktycznej obshlugi

systemow operacyjnych.
ANKIETY:

Zespot Szkot nr 1 w Dzialdowie przeprowadzil anonimowe ankiety wsrod uczniow klas
ksztalcacych si¢ w kierunkach technik informatyk, technik programista oraz technik

rachunkowosci. Badanie wykazato, ze:

1. 95% uczniéw deklaruje silng potrzebe zdobywania migdzynarodowego doswiadczenia
zawodowego  poprzez realizacj¢ stazy zawodowych ~w  zagranicznych
przedsigbiorstwach

2. 91% wuczniow deklaruje, ze ma poczucie, iz zdobycie mi¢dzynarodowego
doswiadczenia zawodowego w znacznym stopniu przyczyni si¢ do wzrostu ich
mozliwo$ci zawodowych na rynku krajowym i zagranicznym

3. 93% ucznidéw uwaza, ze udzial w zagranicznych stazach zawodowych w znacznym
stopniu przyczyni si¢ do wzrostu ich motywacji do dalszego ksztalcenia si¢ oraz

rozwoju.

NAUCZYCIELE:

Nauczyciele sa grupa zawodowg szczegodlnie narazona na wypalenie zawodowe, co
potwierdzaja liczne badania w tym zakresie. Ogdélnopolskie badanie dobrostanu nauczycieli
przeprowadzone przez SWPS w 2023 r. pokazuje, ze na ponad 7000 nauczycieli, ktorzy
wzieli udzial w badaniu, az 67,5% z nich zglasza wyczerpanie zawodowe. Z kolei 57,3%

badanych odczuwa brak sensu swojej pracy, a 52,5% stres. Az 56,2% ankietowanych
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wskazalo jako najczesciej odczuwane objawy psychosomatyczne na problemy ze snem na
Igk i napigcie. Nauczyciele Zespotu Szkot nr 1 w Dzialdowie, ktorzy nauczajg przedmiotow
zawodowych, w tym jezyka obcego zawodowego, sa wysoce narazeni na do§wiadczanie
wypalenia zawodowego. Wynika to miedzy innymi z dodatkowych obowigzkéw oraz
dualizmu nauczania, ktore wymaga od nauczyciela przedmiotow zawodowych 1aczenia
takich aspektow jak przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej potaczonej z wiedza
teoretyczng, koordynowanie praktyk zawodowych oraz wspotpracowanie z pracodawcami.
Jednoczesnie muszg oni dostosowywac program do nieustannie zmieniajacych si¢ wymagan
rynku pracy, co dodaje im ponadstandardowych obowiazkéw. Na nauczycielach
przedmiotow zawodowych ciazy presja jakosci oraz wynikow egzaminéw zawodowych —
zdawalno$¢ uczniéw utozsamiana jest z jakoscig ich pracy jako nauczycieli. Nauczyciele ci

muszg takze nieustannie si¢ doksztatca¢, co wynika ze zmian technologicznych i szybkiego

postepu.

ANKIETY:

Zespot Szkot nr 1 w Dzialdowie przeprowadzit anonimowe ankiety wsréd nauczycieli

przedmiotow zawodowych oraz jezyka obcego zawodowego. Badanie wykazalo, ze:

1. 90% nauczycieli ma poczucie stosowania przestarzalych form nauczania w konteks$cie
ksztalcenia zawodowego

2. 94% nauczycieli deklaruje, ze w przeciggu ostatniego roku szkolnego doswiadczyto
wypalenia zawodowego

3. 98% nauczycieli uwaza, ze podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial
w zagranicznych obserwacjach pracy w znacznym stopniu przyczynitoby sie do
poprawy jakosci ich pracy oraz zminimalizowaloby wystepowania wypalenia

zawodowego.

2.1. Cele umi¢dzynarodowienia Zespolu Szkol nr 1 w Dzialdowie oraz

monitorowanie ich realizacji

Cel 1. Rozwoj kompetencji zawodowych, jezykowych i miedzykulturowych uczniow

ksztalcacych si¢ w kierunkach technik informatyk, technik programista i technik
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rachunkowosci, poprzez ich udzial w zagranicznych stazach zawodowych w roku szkolnym

2026/2027 i 2027/2028

Harmonogram dzialan:

Cel bedzie realizowany w roku szkolnym 2026/2027 1 2027/2028 i bedzie uzalezniony od
uzyskania §rodkéw finansowanych na realizacj¢ projektow w ramach Akredytacji Programu
Erasmus+. Zespot Szkot nr 1 w Dzialdowie planuje realizacje jednej mobilnosci w kazdym
roku szkolnym. W kazdym dzialaniu mobilno$ci planuje si¢ udziat tacznie 30 uczniow, w tym
10 z kierunku technik informatyk, 10 z kierunku technik programista, 10 z kierunku technik
rachunkowosci. Kazdej grupie ucznidw bedzie towarzyszy¢ dwoch nauczycieli ze Szkoty
pelnigcych role opiekundéw. Zakladamy, ze co najmniej 90% ucznidw bioracych udzial
w mobilno$ciach podniesie swoje kompetencje zawodowe, jezykowe i miedzykulturowe. Po
kazdym projekcie zrealizowanym w ramach Akredytacji zostanie zrobione podsumowanie oraz
dokonana ocenia stopnia realizacji celu. W przypadku koniecznosci beda wdrazane dziatania

naprawcze.

Monitorowanie realizacji celu:

Osiagniecie celu bedzie monitorowane poprzez:

1. Prowadzenie badan ankietowych wsrdd uczniow, ktoérych celem bedzie ocenienie przez
nich czy i w jakim zakresie udzial w stazu zagranicznym i mobilnosci przyczynit si¢ do
wzrostu ich kompetencji zawodowych, jezykowych 1 migdzykulturowych

2. Realizacje testow jezykowych, zaréwno na platformie OLS, jak rowniez
przeprowadzonych przez nauczycieli jezykow obcych w Szkole. Testy beda
przeprowadzone zarowno przed mobilnoscia, jak i1 po jej zakonczeniu

3. Rozmowy z uczestnikami mobilnosci. Koordynator projektu, inni nauczyciele oraz
dyrekcja Szkoty bedzie prowadzi¢ indywidualne oraz grupowe rozmowy
Z uczestnikami mobilnosci na kazdym etapie dziatan projektowych — przed
mobilno$cig, w jej trakcie 1 po zakonczeniu, co pozwoli oceni¢ stopien podnoszonych
kompetencji

4. Raporty w systemie Beneficiary Module skladane przez uczestnikow mobilnosci
pozwalajace ocenic wzrost kompetencji zawodowych,  jezykowych,

mig¢dzykulturowych uczniéw
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5. Sprawozdania nauczycieli — opiekunow uczniow podczas mobilnosci. Nauczyciele po
kazdej mobilnosci beda ocenia¢ realizacje dzialan zrealizowanych przez uczniow pod
katem wzrostu ich kompetencji zawodowych, jezykowych, miedzykulturowych

6. Obserwacja uczestnikow projektu po powrocie ze stazy. Nauczyciele przedmiotow
zawodowych, jezykow obcych, wychowawcy oceniag w jaki sposob rozwingli si¢
uczestnicy mobilnosci pod katem wzrostu kompetencji zawodowych, jezykowych,
mi¢dzykulturowych oraz raportowac to koordynatorowi projektu

7. Karta ewaluacji projektu. Koordynator projektu bedzie po kazdym projekcie w ramach
Akredytacji sporzadzat karte ewaluacyjna mierzacg postepy realizacji celu na podstawie
zebranych materialow (ankiet, rozmodw, informacji od nauczycieli, wynikow
egzaminéw zawodowych)

8. Wyniki egzaminéw zawodowych, a takze oceny koncowe z przedmiotéw zawodowych,
jezykow obcych, zachowania, beda wskazywaé na wzrost kompetencji uczestnikow
mobilnos$ci

9. Opinie pracodawcow w dzienniczkach praktyk. Uczniowie podczas stazy beda
prowadzi¢ dzienniczki praktyk, a ich praca zostanie oceniona przez opiekuna praktyki
i bedzie wskazywac na postepy uczestnikow

10. Wizyty monitorujagce w miejscach stazowych. Nauczyciele towarzyszacy uczniom
podczas mobilnosci beda regularnie odwiedza¢ miejsca realizacji stazy ucznidow, aby
oceni¢ czy 1 w jakim zakresie uczniowie wywiazuja si¢ ze swoich zadan, jak sobie radza
oraz jak ich praca jest oceniana przez opiekunow praktyk

11. Dokumentacja potwierdzajagca mobilnos¢. Dziatania beda dokumentowane poprzez
certyfikaty oraz dokumenty FEuropass Mobility, listy obecno$ci, dokumentacje
fotograficzna

12. Spotkania podsumowujace. Kazdy projekt zostanie podsumowany w formie spotkania
spotecznosci szkolnej, podczas ktérego zostang przekazane wnioski koncowe oraz

okreslony poziom zrealizowanego celu.

Cel 2. Rozwoj kompetencji zawodowych, jezykowych i miedzykulturowych nauczycieli
ksztalcagcych z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka obcego zawodowego, poprzez ich udziat

w zagranicznych obserwacjach pracy w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028

Harmonogram dzialan:

Cel bedzie realizowany w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028 1 bedzie uzalezniony od
uzyskania §rodkéw finansowanych na realizacj¢ projektow w ramach Akredytacji Programu
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Erasmus+. Zespot Szkot nr 1 w Dziatdowie planuje realizacje dwdch mobilnosci w kazdym

roku szkolnym. W kazdym dziataniu mobilno$ci planuje si¢ udziat tacznie 2 nauczycieli

przedmiotow zawodowych i jezyka obcego zawodowego. Zaktadamy, ze co najmniej 95%

nauczycieli biorgcych udzial w obserwacji pracy, podniesie swoje kompetencje zawodowe

w konteks$cie nauczania, jezykowe i miedzykulturowe. Po kazdym projekcie zrealizowanym

w ramach Akredytacji zostanie zrobione podsumowanie oraz dokonana ocenia stopnia

realizacji celu. W przypadku koniecznos$ci bedg wdrazane dziatania naprawcze.

Monitorowanie realizacji celu:

Osiagniecie celu bedzie monitorowane poprzez:

1.

Prowadzenie badan ankietowych wsrod nauczycieli, ktorych celem bedzie ocenienie
przez nich czy i w jakim zakresie udzial w obserwacji pracy i mobilnosci przyczynit si¢
do wzrostu ich kompetencji zawodowych, jezykowych i migdzykulturowych
Realizacj¢ testow jezykowych, zardwno na platformie OLS, jak rowniez
przygotowanych i przeprowadzonych przez nauczycieli jezykow obcych w Szkole.
Testy beda przeprowadzone zaréwno przed mobilnos$cia, jak 1 po jej zakonczeniu
Rozmowy z uczestnikami mobilno$ci. Koordynator projektu oraz dyrekcja bedzie
prowadzi¢ indywidualne oraz grupowe rozmowy z nauczycielami biorgcymi udziat
W mobilnos$ci na kazdym etapie dziatan projektowych — przed mobilnos$cia, w jej trakcie
I po zakonczeniu, co pozwoli oceni¢ stopien podnoszonych kompetencji

Raporty w systemie Beneficiary Module sktadane przez uczestnikow mobilno$ci
pozwalajace ocenié¢ wzrost  kompetencji zawodowych,  jezykowych,
mig¢dzykulturowych nauczycieli

Sprawozdania nauczycieli do koordynatora po mobilnosci. Nauczyciele po kazdej
mobilnosci beda oceniaé realizacj¢ dzialan zrealizowanych przez siebie podczas
zagranicznej obserwacji pracy pod katem wzrostu ich kompetencji zawodowych,
jezykowych, miedzykulturowych

Obserwacja dyrekcji Szkoty. Dyrekcja bedzie wizytowaé podczas lekcji prowadzonych
przez nauczycieli, aby oceni¢ czy i w jakim zakresie implementujg oni zdobyta wiedz¢
do swojej codziennej pracy z uczniami.

Karta ewaluacji projektu. Koordynator projektu bedzie po kazdym projekcie w ramach
Akredytacji sporzadzat kartg ewaluacyjng mierzacg postepy realizacji celu na podstawie
zebranych materialdéw (ankiet, rozmoéw, informacji od nauczycieli, poziomu
implementacji wiedzy przez nauczycieli do codziennej pracy z uczniami)
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8. Dokumentacja potwierdzajagca mobilno$¢. Dziatania bedg dokumentowane poprzez
certyfikaty oraz dokumenty Europass Mobility, listy obecno$ci, dokumentacje
fotograficzna

9. Spotkania podsumowujace. Kazdy projekt zostanie podsumowany w formie spotkania
spotecznosci szkolnej, podczas ktérego zostang przekazane wnioski koncowe oraz
okreslony poziom zrealizowanego celu

10. Spotkania Rady Pedagogicznej. Nauczyciele bioracy udziat w mobilnosciach beda
dzieli¢ si¢ swoja wiedza z pozostalym gronem, co pozwoli wigkszej ilosci osdb
skorzysta¢ z nowoczesnych form ksztalcenia 1 ulepszy¢ swoja codzienng prace
Z uczniami

11. Raporty z wprowadzonych nowych sposobdw nauczania. Nauczyciele wprowadzajac
nowy sposob pracy z uczniami, przygotuja z tego raport, co pozwoli oceni¢ czy technika
ta przynosi korzysci i bedzie mogta by¢ wykorzystywana do pracy z uczniami przez

pozostale grono

Cel 3. Rozwdj Zespotu Szkot nr 1 w Dzialdowie jako placowki promujacej rowno$¢ oraz

wlaczanie spoteczne

Harmonogram dzialan:

Cel bedzie realizowany w roku szkolnym 2026/2027 1 2027/2028 1 bedzie uzalezniony od
uzyskania §rodkéw finansowanych na realizacj¢ projektow w ramach Akredytacji Programu
Erasmus+. Zespot Szkot nr 1 w Dziatdowie planuje, aby w kazdej mobilno$ci ucznidow wzigto
udzial 10 0s6b z mniejszymi szansami — o utrudnionym dostgpnie komunikacyjnym do szkoty
z obszarow wiejskich oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Szkota planuje
réwniez, aby w kazdej mobilno$ci nauczycieli wzigta udziat 1 osoba z mniejszymi szansami —
doswiadczajaca lub szczegodlnie narazona na wypalenie zawodowe. Zaktada si¢, ze minimum
90% uczestnikow z mniejszymi szansami poprzez udzial w mobilno$ciach podniesie swoje
kompetencje zawodowe, spoteczne, jezykowe, miedzykulturowe. Po kazdym projekcie
zrealizowanym w ramach Akredytacji zostanie zrobione podsumowanie oraz dokonana ocenia

stopnia realizacji celu. W przypadku koniecznosci beda wdrazane dzialania naprawcze.

Monitorowanie realizacji celu:

Osiagnigcie celu bedzie monitorowane poprzez:
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1. Ewidencje uczestnikbw mobilnosci. Beda prowadzone listy uczestnikow wraz
Z zaznaczeniem 0sOb z mniejszymi szansami (pochodzenie z obszaréw wiejskich,

trudna sytuacja materialna, zagrozenie wypaleniem zawodowym u nauczycieli)

2. Ankiety i wywiady. Przed mobilnoscig i po mobilnosci (dla uczniow i nauczycieli),
weryfikujace czy udziat w projekcie wplynal na poprawe ich sytuacji edukacyjnej,

zawodowej 1 spotecznej

3. Raporty z mobilno$ci. Przygotowywane przez koordynatora projektu, zawierajace dane
ilosciowe (liczba 0s6b z mniejszymi szansami) i jako$ciowe (opis doswiadczen, barier,

sukcesow)

4. Spotkania zespotu projektowego. Po kazdej mobilno$ci analiza, czy zalozony udziat

0sOb z mniejszymi szansami zostal osiagniety i jakie efekty przyniost

5. Porownanie celow z efektami. Sprawdzenie, czy w kazdej mobilnosci wzigto udziat 10

ucznidow 1 1 nauczyciel spetniajacy kryteria.

Cel 4. Rozwoj Zespotu Szkot nr 1 w Dziatdowie na arenie migdzynarodowej i uczynienie z niej

placowki o wymiarze europejskim

Harmonogram dzialan:

Cel bedzie realizowany w roku szkolnym 2026/2027 i1 2027/2028 1 bedzie uzalezniony od
uzyskania §rodkéw finansowanych na realizacj¢ projektow w ramach Akredytacji Programu
Erasmus+. Zespot Szkot nr 1 w Dziatldowie planuje, aby w kazdym roku szkolnym nawigzaé
wspotprace z co najmniej dwoma organizacjami zagranicznymi w celu realizacji zagranicznych
stazy zawodowych dla uczniéw oraz obserwacji pracy dla nauczycieli. Szkota w kazdym roku
szkolnym (2026/20207 1 2027/2028) zrealizuje 1 mobilnos$¢ dla uczniéw oraz 2 mobilnosci dla
nauczycieli. Lacznie w przeciaggu dwoch lat trwania akredytacji: 2 mobilnos$ci dla uczniéw oraz
4 mobilnosci dla nauczycieli. Szkota planuje w kazdym roku projektowym zorganizowaé dwa
spotkania promujace program Erasmus+ dla lokalnej spolecznosci, innych placéwek
o$wiatowych oraz wiadz lokalnych. Po kazdym projekcie zrealizowanym w ramach
Akredytacji zostanie zrobione podsumowanie oraz dokonana ocenia stopnia realizacji celu.

W przypadku koniecznosci beda wdrazane dzialania naprawcze.

Monitorowanie realizacji celu:

Osiagnigcie celu bedzie monitorowane poprzez:
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Prowadzenie badan ankietowych w formie cyfrowej (online) skierowanych do uczniéw,
ich rodzicoéw, nauczycieli Szkoty, organu prowadzacego i innych instytucji, z ktorymi
wspolpracujemy, a takze do szkol podstawowych, celem oceny jak postrzegana jest
placowka pod katem jej dziatan miedzynarodowych i rozwoju

Dokumentacj¢ potwierdzajacg nawigzane wspOtprace miedzynarodowe. Szkota bedzie
podpisywaé umowy partnerskie z zagranicznymi partnerami

. Analiza zainteresowania Szkota przez potencjalnych nowych uczniow. Bedzie to
weryfikowane na podstawie zapytan do szkoty, zgtoszen i aplikacji

Prowadzenie dokumentacji multimedialnej wskazujacej na podejmowane dziatania
miedzynarodowe przez Szkote

Analize raportow z poszczegdlnych projektow, wskazujaca na to czy i w jakim zakresie
Szkota osiagga cel

Dokumentacj¢ z kazdej mobilnosci. Bedzie ona stanowi¢ podstawe do weryfikacji czy
Szkota rozwija si¢ na polu migdzynarodowym, ile dziatan udalo jej si¢ zrealizowaé
Spotkania podsumowujace. Kazdy projekt zostanie podsumowany w formie spotkania
spotecznos$ci szkolnej, podczas ktérego zostang przekazane wnioski koncowe oraz

okreslony poziom zrealizowanego celu.
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I1l. PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKOW DO UDZIALU
W MIEDZYNARODOWYCH MOBILNOSCIACH

Rekrutacja ucznidw na staze zawodowe:

Zespot Szkot nr 1 w Dziatdowie planuje w roku szkolnym 2026/2027 wysta¢ 30 uczniow
na zagraniczng mobilno$¢, podobnie w roku 2027/2028 rowniez 30 uczniéw. Kazda

mobilnos¢ bedzie trwata 4 tygodnie (26 dni mobilnosci + 2 dni podrozy).

Praktyki realizowane w ramach mobilnosci beda stanowity uzupetienie obowigzkowych
praktyk zawodowych i bgda organizowane niezaleznie od nich. Kazdorazowo zostanie
przeprowadzona otwarta i przejrzysta rekrutacja, prowadzona przez komisj¢ rekrutacyjng
sktadajaca si¢ z koordynatora projektu oraz co najmniej dwoch nauczycieli (jezyka obcego
1 przedmiotéw zawodowych). Na potrzeby procesu rekrutacyjnego opracowany zostanie
regulamin wraz z formularzem zgloszeniowym. Informacje o mozliwosci udziatu w
projekcie bedg publikowane na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen.
Uczniowie zainteresowani uczestnictwem zobowigzani beda do wypetnienia formularza 1
przekazania go koordynatorowi w wyznaczonym terminie. Na podstawie przeprowadzonej
rekrutacji zostanie przygotowana lista rankingowa z podzialem na kierunki ksztatcenia
oraz lista rezerwowa. Oba zestawienia zostang udost¢pnione na stronie szkotly 1 tablicy

ogtoszen. Uczniom przystugiwac¢ bedzie prawo do odwotania si¢ od decyzji komisji.
Kryteria rekrutacji:

1. Kandydat jest uczniem klasy III lub IV Zespotu Szkét nr 1 w Dziatdowie i ksztatci sig
w jednym z kierunkéw: technik informatyk, technik programista lub technik
rachunkowosci — kryterium podstawowe, bez jego zachowania kandydatura zostanie
odrzucona

2. Ocena z zachowania
Uczniowie zostang wybrani do udziatu w projekcie wedtug nastepujacych kryteriow:
1. Kandydat jest uczniem III, IV kl. Technikum lub Szkoty Branzowej (ewentualnie kl. II).

2. Ocena z zachowania na koniec poétrocza/roku szkolnego w zalezno$ci od terminu

planowanej mobilnosci (0-4 punkty)
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3. Ocena z przedmiotow zawodowych na koniec potrocza/roku szkolnego w zaleznosci od

terminu planowanej mobilnos$ci (0-6 punktéw)

4. Ocena z jezyka angielskiego na koniec potrocza/roku szkolnego w zaleznosci od terminu

planowanej mobilnosci (0-6 punktow)

5. Osoba 0 mniejszych szansach (za takie mozna uzna¢ uczniéw, ktorzy majg ograniczony
dostgp do uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na trudng sytuacje ekonomicznag,
przeszkody geograficzne, sytuacje spoteczng, zdrowotng, trudnosci edukacyjne) —

dodatkowe 10 punktow (zaznaczenie informacji w formularzy rekrutacyjnym)

Lacznie kandydat bedzie mogl zdoby¢ 24 punktéw. Do projektu zostang zakwalifikowani
uczniowie z najwyzszg iloscig punktow. W przypadku osoéb z mniejszymi Szansami, musi

ona posiada¢ co najmniej punkt z oceny z zachowania.

Nauczyciele towarzyszacy uczniom podczas mobilnos$ci (2 nauczycieli na kazdg mobilno$¢

z Zespohu Szkot nr 1 w Dzialdowie), ktorzy beda musieli spetni¢ tacznie nastepujace
kryteria: znajomos¢ j. angielskiego na poziomie min. B1; znajomo$¢ branzy zawodowej,
w ktorej ksztalca si¢ uczniowie; odpowiednie przygotowanie zawodowe i pedagogiczne do

sprawowania nadzoru nad uczniami.

Rekrutacja nauczycieli na obserwacje pracy:

Zespot Szkot nr 1 w Dziatdowie planuje w roku szkolnym 2026/2027 wyslta¢ 4 nauczycieli
na zagraniczng mobilno$¢, podobnie w roku 2027/2028 réwniez 4 nauczycieli. Kazda

mobilno$¢ bedzie trwata 5 dni + 2 dni podrozy.
Kryteria rekrutacji:

1. Kandydat jest nauczyciele Zespolu Szkot nr 1 w Dziatdowie 1 naucza przedmiotow
zawodowych lub jest nauczycielem jezyka obcego zawodowego — Kryterium
podstawowe, bez jego spetnienia kandydatura zostanie odrzucona

2. Kandydat postuguje si¢ jezykiem angielskim minimum na poziomie B1 wg wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego — Kryterium podstawowe, bez
jego spetnienia kandydatura zostanie odrzucona

3. Uzasadnienie checi wzigcia udziatu w projekcie (0-5 punktow)
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4. Uzasadnienie w jaki sposob nauczyciel bedzie implementowatl zdobyta wiedz¢ na grunt
Szkoty (0-5 punktow)

5. Osoba o mniejszych szansach (np. zagrozona/doswiadczajaca wypalenia zawodowego,
borykajaca si¢ z trudnosciami spotecznymi, ekonomicznymi, geograficznymi,
zdrowotnymi, niepetnosprawnoscig ) — dodatkowe 10 punktow (zaznaczenie informacji

w formularzy rekrutacyjnym)

Lacznie kandydat bedzie mogt zdoby¢ 15 punktow. Do projektu zostang zakwalifikowani

nauczyciele z najwyzsza ilo$cig punktow.

Przygotowanie uczestnikow do mobilno$ci:

Uczniowie:

W ramach przygotowania do mobilnos$ci Szkota zorganizuje dla uczniow zajecia jezykowe,
kulturowe i pedagogiczne. Zaj¢cia beda odbywac si¢ stacjonarnie lub zdalnie, w zalezno$ci

od ustalen z uczestnikami i kadrg projektu.

1. Jezyk angielski. Uczniowie zostang podzieleni na mniejsze grupy, by nauka byla
efektywna. Kazda grupa zrealizuje ok. 10-15 godzin zaje¢, dostosowanych do poziomu
uczestnikow. Tematyka obejmie przede wszystkim slownictwo zawodowe oraz
stownictwo przydatne w codziennych sytuacjach (np. zakupy, wizyta u lekarza, w
restauracji). Uczniowie otrzymajg materialy dydaktyczne, beda mogli korzysta¢ z
konsultacji indywidualnych i zaje¢ pozalekcyjnych. Przed i po mobilno$ci przejda test
jezykowy na platformie OLS lub przygotowany przez szkote.

2. Jezyk kraju przyjmujacego. Przed kazda mobilnoscig odbedzie si¢ min. 10 godzin zajec,
obejmujacych podstawowe zwroty i stownictwo potrzebne w codziennym Zyciu.
Uczestnicy otrzymajg materiaty do samodzielnej nauki. W zajgciach beda uczestniczy¢

takze opiekunowie.

3. Zajecia kulturowe. Przed kazdym wyjazdem odbedzie si¢ spotkanie (ok. 3 godz.) dla
wszystkich uczestnikow 1 opiekunéw, podczas ktérego przedstawione zostang

informacje o kulturze, tradycjach i zwyczajach kraju przyjmujacego.

4. Zajgcia pedagogiczne. Zostang przeprowadzone dwa spotkania (po 3 godz. kazde):

pierwsze - integracyjne, wzmacniajace poczucie wlasnej wartosci i przygotowujace do
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funkcjonowania w obcym srodowisku; drugie - dotyczace przygotowania dokumentu

Europass-CV i zasad jego tworzenia.

Dodatkowo wszyscy uczestnicy przejda szkolenie z zakresu pierwszej pomocy. W razie
potrzeby szkota zapewni dodatkowe godziny wsparcia pedagogicznego lub konsultacje
indywidualne. Odbeda si¢ rowniez spotkania organizacyjne z uczniami oraz ich

opiekunami ustawowymi.

Nauczyciele:

Nauczyciele biorgcy udziat w mobilnos$ciach wezmg udziat w przygotowaniu kulturowym
(3 h), jezykowym (10 h), pedagogicznym (3h). Odbeda si¢ réwniez spotkania

organizacyjne celem przekazania wszelkich informacji.

Dla oséb z mniejszymi szansami — zarowno uczniow jak i nauczycieli, zostang
zorganizowane dodatkowe spotkania pedagogiczne w formule indywidualnej. Kazdy

uczestnik bedzie miat zapewnione indywidualne spotkania (min. 5 godzin).

Kontakt i organizacja:

Zespot projektowy pozostanie w statym kontakcie z uczestnikami i ich opiekunami, na
biezaco informujac o postepach i rozwigzujac ewentualne problemy. Uczniowie i
nauczyciele otrzymajg dane kontaktowe do koordynatora, opiekunow oraz przedstawiciela

organizacji przyjmujace;j.

Przed kazda mobilnoscig odbedzie si¢ spotkanie organizacyjne z uczniami i ich rodzicami,
podczas ktorego omoOwione zostang zasady bezpieczenstwa, warunki pobytu
(zakwaterowanie, wyzywienie, program stazu, odziez robocza) oraz obowigzki

uczestnikow. Kazdy uczen podpisze:

1. Umowe pomiedzy szkolg a uczestnikiem mobilnosci,

2. Porozumienie dotyczace programu zaj¢¢ edukacyjnych.

Dokumenty te okresla prawa i obowigzki uczestnikow oraz konsekwencje nieuzasadnionej

rezygnacji lub niewlasciwego zachowania podczas wyjazdu.

Planowani partnerzy projektu:

Zespot Szkot nr 1 w Dzialdowie wstepnie rozwaza nawigzanie wspolpracy z partnerami,

zZ ktérymi udato mu si¢ skontaktowaé na etapie powstawania niniejszej Strategii.
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1. Educare et Labora (EEL) z siedzibg w Ostrawie jest firmg z wieloletnim 1 szerokim
doswiadczeniem jako organizacja przyjmujaca, zapewniajaca kwestie zwigzane
z zakwaterowaniem, wyzywieniem, zapewnieniem miejsc stazowych, programem
kulturowym, wsparciem. EEL z Ostrawy jest firmg, ktorg tworzy doswiadczony,
polsko-czeski, preznie dziatajacy zespot. Organizacja posiada duze doswiadczenie
w zakresie realizacji stazy dla uczniéow szkoél zawodowych i technicznych. Oferuje
praktyki w dynamicznie rozwijajacym si¢ przemystowo miescie Ostrawa — trzecim co
do wielkosci miastem w Republice Czeskiej. Mnogos¢ firm ustugowych
I przemystowych pozwala na organizacje stazy zarowno w matych firmach rodzinnych
jak 1 w duzych korporacjach. Organizacja zapewnia réwniez realizacj¢ obserwacji
pracy dla nauczycieli, w tym nauczycieli ksztalcagcych w przedmiotach zawodowych.

2. European Center in Training for Employment (ECTE) jest instytutem szkoleniowym
certyfikowanym przez greckie Ministerstwo Edukacji. To europejskie centrum
ksztalcenia na rzecz zatrudnienia, oferujace organizacje stazy zawodowych oraz
obserwacji pracy. Programy edukacyjne, ktore ECTE oferuje swoim partnerom, majg
na celu dostosowanie przysztych pracownikow do zmieniajacego si¢ nieustannie
srodowiska technologicznego, spoleczno-gospodarczego i1 czynnikéw fizycznych,
promocje rozwoju regionalnego, poprawe 1 zdobywanie nowych kwalifikacji oraz
wymian¢ doswiadczen 1 know-how na poziomie krajowym i1 miedzynarodowym.
ECTE $wiadczy ustugi na rzecz mtodziezy, przede wszystkim w kierunku zwigkszania
ich szans na europejskim rynku pracy. Gléwnym celem dziatania firmy jest bowiem
zwigkszenie mobilnosci zawodowej na rynku miedzynarodowym. Programy
oferowane przez ECTE dajg mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
umiejetnosci praktycznych i zwigkszenia doswiadczenia zawodowego. Wszystkie te
elementy s3 bowiem bardzo istotne na wspolczesnym rynku pracowniczym. ECTE
swiadczy wysokiej jakosci ustugi w zakresie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego,
aktywnie uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu programow europejskich
I inicjatyw spolecznych.

3. Associacdo Intercultural Amigos da Mobilidade (Mobility Friends) z siedziba
w Portugalii. To organizacja NGO, ktéra zajmuje si¢ nowoczesnymi szkoleniami dla
ucznidow oraz nauczycieli 1 posiada duze doswiadczenie w realizacji Programow
Erasmus+ zardwno jako partner jak i organizator. Specjalizuje si¢ w obszarach: -rozwoj
1 zarzadzanie projektami w ramach réznych programow UE na tematy bedace

przedmiotem wspolnego zainteresowania, wielokulturowos$ci i migdzykulturowosci, to
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organizacja promujgca uczenie si¢ przez cate zycie, oferuje uczestnikom ze wszystkich
krajow mozliwosci skorzystania z doradztwa zawodowego i/lub do$wiadczenia
zawodowego w celu poprawy umiejetnosci, zdobycia wiedzy na temat rozpoczgcia
kariery zawodowej i osiggnigcia sukcesu; -Szkolenie zawodowe (certyfikat nr
4122/2021), poprzez oferte kursow szkoleniowych dla mlodziezy i1 dorostych,
Z wykorzystaniem praktyk i metodologii pedagogicznych oraz innowacyjnych narze¢dzi
zgodnie z specyficznym odniesieniem jakosciowym dla szkolenia, certyfikowanym
przez DGERT. Mobility Friends dziata w $cistej wspotpracy z partnerami lokalnymi,
krajowymi i zagranicznymi, m.in. instytucjami edukacyjnymi, uniwersytetami,
gminami, centrami kwalifikacji, stowarzyszeniami, organizacjami pozarzagdowymi,
osrodkami badawczymi. Posiada miedzynarodowy zespot utalentowanych ludzi,
ktérych celem jest przynoszenie najlepszych rezultatdéw w projektach. Partner realizuje

takze szkolenia dot. 0os6b z mniejszymi szansami i wiacza je w swoje dziatania.
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VI.

RYZYKO I SPOSOBY JEGO PRZECIWDZIALANIA

Ryzyko

Opis

Dzialania minimalizujace

ryzyko

Niska motywacja uczniéw do

udziatlu w mobilnosciach

Cze$¢ ucznidow moze nie byé
zainteresowana udziatem z
powodu obaw, braku wiary w
swoje mozliwosci lub

ograniczen rodzinnych.

Organizacja spotkan
informacyjnych, indywidualne
rozmowy motywujace, priorytet
dla ucznidéw z mniejszymi
szansami, wsparcie

psychologiczne.

Trudnosci jezykowe

Braki w znajomosci jezyka
obcego moga utrudnia¢ udziat w

mobilnosciach i praktykach.

Zajgcia jezykowe przed
wyjazdem, konsultacje
indywidualne, dodatkowe
materiaty do samodzielnej nauki,

wsparcie nauczyciela jezyka.

Brak doswiadczenia w

wyjazdach zagranicznych

Uczniowie i nauczyciele mogg
mie¢ obawy przed pierwszym
pobytem za granicg, zwigzane z
nieznanym $rodowiskiem i

kultura.

Zajecia kulturowo-
pedagogiczne, spotkania
integracyjne, opieka i staty
kontakt z opiekunami,
przygotowanie praktyczne (np.

szkolenie z pierwszej pomocy).

Niskie zainteresowanie
nauczycieli udziatem w

mobilno$ciach

Cze$¢ nauczycieli moze nie by¢
chetna do udziatu w wyjazdach z
powodu dodatkowych
obowiazkow, obaw jezykowych

czy braku motywacji.

Promowanie korzysci z
uczestnictwa (rozwoj
zawodowy, wymiana
doswiadczen), zapewnienie
wsparcia jezykowego i
organizacyjnego, uwzglednienie
udzialu w mobilnosci w planie
rozwoju zawodowego

nauczyciela.

Problemy organizacyjne i

finansowe

Opdznienia w przekazaniu
srodkow lub kwestie
organizacyjne mogg zakldci¢

realizacj¢ dziatan.

Doktadne planowanie,
rezerwowe terminy mobilnosci,
monitorowanie wydatkow,
wspotpraca z biurem
rachunkowym i partnerami

zagranicznymi.

Pandemia COVID-19

Ewentualne obostrzenia lub

wzrost zachorowan moga

Monitorowanie wytycznych

sanitarnych, elastyczne terminy
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utrudni¢ wyjazdy lub mobilnosci, mozliwos$¢ realizacji
spowodowac ich odwolanie. czgsci dziatan online,

ubezpieczenia.

Wojna w Ukrainie i napiecia Konflikty zbrojne moga Wybér bezpiecznych krajow

geopolityczne wptywac na bezpieczenstwo w partnerskich, monitorowanie
Europie i ograniczenia w sytuacji mi¢dzynarodowej,
podrézowaniu. utrzymywanie kontaktu z NA i

MSZ, opracowanie planu

awaryjnego.

DYREKTOR /
ZESPOLU SZKOL NR1

Dziatdowo, dnia 03.09.2025 :

(podpis dyrektora)
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